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ค าน า 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ
กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและน าข้อมูล ผลการประเมินรวมทั้ง
ข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการด าเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม  เพ่ือแสดงให้เห็น
ถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวก ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
รวมทั้งสะท้อoถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good 
Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 องค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสน ได้คะแนน 63.89  คะแนน
ระดับผลการประเมิน D  ซึ่งในครั้งนี้ได้จัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง ๑๐ ตัวชี้วัด ได้แก่ (๑) การปฏิบัติ
หน้าที่ (๒) การใช้งบประมาณ (๓) การใช้อ านาจ (๔) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (๕) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
(๖) คุณภาพการด าเนินงาน (๗) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (๘) การปรับปรุงระบบการท างาน(๔) การเปิดเผยข้อมูล 
และ (๑๐) การป้องกันการทุจริต โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน( Internal) การรับรู้ของ
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน (Open Data) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
ธรรมเสนในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสน หวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผลการประเมินครั้งนี้              
จะช่วยสนับสนุน ส่งเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ             
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทุกหน่วยงานได้ร่วมกันขับเคลื่อนการด าเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาล      และ
ประการส าคัญ คือ ได้มีบทบาทในการผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะท้อน
ภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
PerceptionIndex : CP) ของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป 

 

   ส านักปลัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสน 
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๑. หลักการและเหตุผล 

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.)              
ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนัก 
ให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า "การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)" ปัจจุบันการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถู กก าหนดเป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔) ซึ่งถือเป็นการ
ยกระดับให้เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็น "มาตรการ
ป้องกันการทุจริตเชิงรุก" ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องด าเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับ
การประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงาน ในด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม 

๒. ระดับคะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrityand Transparency Assessment : ITA) 

คะแนน ระดับ 
95.00 - 100 AA 

85.00 - 94.99 A 
75.00 - 84.99 B 
65.00 - 74.99 C 
55.00 - 64.99 D 
50.0 - 54.99 E 

0 - 49.99 F 
 

3. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสน          
อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล           
ธรรมเสน อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 63.89 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรม
และความโปร่งใสในการเนินงาน ระดับ D เมื่อพิจารณาเรียงล าดับตามคะแนนของแต่ละตัวชี้วัดพบว่า 
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อันดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 

1 คุณภาพการด าเนินงาน 89.60 

2 การปฏิบัติหน้าที่ 86.01 

3 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 85.67 

4 การใช้อ านาจ 82.85 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 80.22 

6 การใช้งบประมาณ 76.69 

7 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 76.58 

8 การปรับปรุงการท างาน 74.24 

9 การเปิดเผยข้อมูล 61.48 

10 การป้องกันการทุจริต 12.50 

 

สรุป คะแนนสูงสุด    89.60   คะแนน  คะแนนต  าสุด    12.50    คะแนน 

--------------------------------------------- 
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ภาพสรุปคะแนนองค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสน อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 
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4. การวิเคราะห์ข้อมูล 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสจ าแนกตามดัชนีขององค์การบริหารส่วนต าบล     
ธรรมเสน  อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕65 ซึ่งแต่ละตัวชี้วัดต้องผ่านการประเมิน
ในระดับ A ซึ่งมีคะแนนอยู่ในช่วง ๘๕.๐๐ - ๙๔.๙๙ คะแนน โดยมีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้
เห็นถึงจุดแข็ง และจุดอ่อนที่จะต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 

4.๑ ตัวช้ีวัดที ผ่านเกณฑ์ อยู่ในระดับ A (๘๕.00 - ๙๔.๙๙ คะแนน) - ระดับ AA (๙๕.๐๐ - ๑๐๐.๐๐ 
คะแนน) จ านวน 3 ตัวช้ีวัด คะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด คือ 

(1)  ตั วชี้ วัดที่  ๖  คุณภาพการด า เนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 89.60 คะแนน                   
เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน              
ต่อคุณภาพการด าเนินงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน 
ขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด เห็นได้ว่าประชาชน หรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการ
ด าเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ มีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่
ผู้รับบริการ ไม่น าผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และพบว่าไม่มีการเรียกรับสินบน
ทรัพย์สิน และประโยชน์อ่ืนๆ ที่อาจค านวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา การให้ความบันเทิงควรมีการพัฒนา
ปรับปรุงพัฒนาเพ่ือให้หน่วยงานได้คะแนนดีขึ้น ซึ่งควรเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลสาธารณะอย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย 
ไม่ซับซ้อน อีกท้ังควรมีช่องทางที่หลากหลาย การบริการให้เกิดความโปร่งใส ปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการท างาน
ให้ดียิ่งขึ้น และเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการด าเนินการ 

(2) ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 86.01 คะแนน เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเอง  ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีแนวโน้มการด าเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและ
มีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน ซึ่งในปีต่อไปควรปรับปรุงมาตรฐานด้านการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามมาตรฐานต่อไป 

(3) ตัวชี้ วัดที่  ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 85.67 คะแนน                 
เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อ
ประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชน เห็น
ได้ว่าหน่วยงานให้ความส าคัญกับการสื่อสารในเรื่องผลการด าเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชน ที่ควร
รับทราบรวมทั้งการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับการด าเนินงาน การใช้บริการ นอกจากนี้หน่วยงานควรสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มา
ติดต่อราชการ สามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซึ่งจะสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 
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4.2 ตัวชี้วัดที อยู่ในระดับ C (6๕.๐๐ – 74.99 คะแนน) - ระดับ B (75.00 - 8๔.๙๙ คะแนน) 
จ านวน 5 ตัวช้ีวัด คือ 

 (1) ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อ านาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 82.85 คะแนน เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับการมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่ างๆ ซ่ึงจะต้อง
เป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้ว่าบุคลากรภายในหน่วยงานค่อนข้างเชื่อมั่นต่อการใช้อ านาจของ
ผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการมอบหมายงาน  

 (2) ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับ 80.22 คะแนน เป็นคะแนนจากการประเมิน
การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้
ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานมีการจัดท าแผนงานด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้เกิดการแก้ ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งหน่วยงานมีการ
ด าเนินการต่อต้านการทุจริต โดยการเฝ้าระวัง และการตรวจสอบการทุริตอย่างจริงจัง ซึ่งสามารถท าให้มั่นใจได้ว่า
หน่วยงานมีความโปร่งใสและสามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 (3) ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 76.69 คะแนน เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการต่างๆ ของหน่วยงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ
ใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใสไปจนถึง
ลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือ
พวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯตลอดจน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย เห็นได้ว่าหน่วยงานควรให้ความส าคัญกับการเปิดโอกาสให้
บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

 (4) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 76.58 เป็นคะแนนจาก
การประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้ องกับ
พฤติกรรมของบุคลากรภายในในการน าทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือน าไปให้ผู้อ่ืน           
และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงาน และการยืมโดย
บุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจน  และสะดวก แต่การเผยแพร่ให้
บุคลากรภายในรับทราบยังไม่ทั่วถึง เห็นควรจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง และ
เผยแพรให้บุคลากรภายในได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ รวมถึงหน่วยงานควรมีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานเป็นประจ าอยู่เสมอ 
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 (5) ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงการท างาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 74.24 คะแนน เป็นคะแนนจาก
การประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการ
ท างาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการ
ท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานเพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว
มากยิ่งขึ้น ซึ่งหน่วยงานควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการ 

4.3 ตัวชี้วัดที อยู่ในระดับ F (0 – 49.99 คะแนน) - ระดับ D (55.00 - 6๔.๙๙ คะแนน) จ านวน 2 
ตัวช้ีวัด คือ 
 (1) ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 61.48 คะแนน เป็นคะแนนจากการ
เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงาน ให้สาธารณชนทราบ
ใน ๕ ประเด็น คือ (๑) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล(๒) การ
บริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (๓) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่แผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตามโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์
การบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (๕) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นควรมีการ
เปิดเผยข้อมูลในประเด็นดังกล่าวข้างต้นให้ครบถ้วน 
 (10) ตัวชี้ วัดที่  ๑0 การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 12.50 คะแนน               
เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการด าเนินการต่างๆ ของ
หน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน ๒ ประเด็น คือ (๑) การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ การประกาศ
เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ (๒) มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพ่ือ
ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น  แสดงถึงความพยายามของ
หน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดขึ้นได้ ซึ่งในปีต่อไปควรส่งเสริมให้
หน่วยงานทบทวนนโยบายหรือมาตรการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ รวมถึงจัดท าแผนงานด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานให้สามารถขับเคลื่อนได้จริงอย่างเป็นรูปธรรม และเพ่ิมมาตรการ
ส่งเสริมให้หน่วยงาน มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริตตรวจสอบการทุจริต และลงโทษทางวินัยอย่างจริ งจังเมื่อ
พบการทุจริต 
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5. ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 

  5.1 ผลการประเมินตามแบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT : Internal Integrity and Transparency Assessment)                  
ได้คะแนนร้อยละ 80.47 คะแนน อยู่ในระดับ B บ่งชี้ให้เห็นว่าหน่วยงานด าเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสอยู่ระดับปานกลาง บุคลากรภายในหน่วยงาน
ค่อนข้างมีความเชื่อมั่นและแสดงความไว้วางใจต่อการบริหารงานของผู้บริหารที่มุ่งสู่การป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยสิ่ งที่เป็นประเด็นในการพัฒนา เพ่ือให้การ
ด าเนินงานมีประสิทธิภาพ มีรายละเอียดดังนี้  

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นการประเมินที เป็น 

ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน 
ประเด็นที ควรพัฒนา ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 

ตัวชี้วัดที  5 การ
แก้ไขปัญหาการ
ทุจริต ร้อยละ 
80.22 คะแนน 

(I29) หน่วยงานของท่าน มีการน า
ผ ล ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ข อ ง ฝ่ า ย
ตรวจสอบ ท้ังภายในและภายนอก
หน่วยงานไปปรับปรุงการท างาน 
เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
มากน้อยเพียงใด 

1. ส่วนราชการภายในสังกัด อบต.ธรรมเสนน าผล
การตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบทั้งภายในและ
ภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการท างาน เพื่อ
ป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
2 ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนเรื่องการ
ทุจริตของหน่วยงานให้บุคลากรภายในองค์กรและ
ประชาชนทราบอย่างชัดเจน เข้าถึงได้ง่าย และ
เผยแพร่ทางเว็บไซต์หลัก และช่องทางออนไลน์
ประเภทอ่ืนๆ  

1. หลังจากหน่วยตรวจสอบเข้าตรวจผล
การด า เนิน งานที่ ผ่ านมาของ  อบต .           
ธรรมเสน ให้แต่ละส่วนราชการน าผลการ
ตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ ทั้งภายใน
และภายนอกหน่วยงานมาปรับปรุงการ
ท างาน เพือ่ป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน
ให้เกิดประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์กับ
ประชาชนสูงสุด 
2. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน
เรื่องการทุจริตผ่านช่องทางโทรศัพท์ของ 
อบต.ธรรมเสน และสื่อออนไลน์ประเภท
ต่างๆ ให้มากที่สุด 

1. ส านักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง  
4. กองการศึกษาฯ 

- รายงาน
ความก้าวหน้าในการ
ด าเนินการใหผู้้บรหิาร
ทราบ และสรุปผล ณ 
สิ้นปีงบประมาณ 
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5.2 ผลการประเมินตามแบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT : External Integrity and Transparency Assessment)   
ไดค้ะแนนร้อยละ 83.17 คะแนน อยู่ในระดับ B  บ่งชี้ให้เห็นว่าประชาชนหรือผู้รับบริการค่อนข้างมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการด าเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตาม
มาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้  โดยมีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่น าผลประโยชน์ พวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ 
และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบนทั้งที่เป็นเงิน ทรัพย์สิน และผลประโยชน์อ่ืนๆ ที่อาจค านวณเป็นเงินได้ อย่างไรก็ดี สิ่งที่ควรพัฒนาส าหรับหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดประโยชน์
ต่อประชาชนอย่างสูงสุด มีรายละเอียดดังนี้ 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นการประเมินที เป็น 

ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน 
ประเด็นที ควรพัฒนา ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 

ตัวชี้วัดที  8 
ปรับปรุงการท างาน 
ได้คะแนน ร้อยละ 
74.24 คะแนน  

(E14) หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ เปิด
โอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงาน/การให้บริการของ
หน่ ว ย ง าน ไ ด้ ดี ขึ้ น  ม าก น้ อ ย
เพียงใด  

 1. เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรงุการด าเนินงาน 
2. มีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการท างานให้
ดีขึ้น 

1 .  อบ ต .  ธ ร ร ม เ ส น เ ปิ ด โ อ ก า ส ให้
ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามา
มีส่วนร่วมในการปรับปรุงการด าเนินงาน 
อาทิ เช่น ร่วมเป็นคณะกรรมการจัดซื้อจัด
จ้ า ง  ร่ ว ม เ ป็ นคณะกร รมการจั ดท า
แผนพัฒนาท้องถิน่ ร่วมเสนอความคิดเห็น
ผ่านกระบวนการประชาชนของหมู่บ้าน 
ร่วมเสนอความคิดเห็นผ่านเวทีการประชุม
หัวหน้าส่วนราชการของ อบต.ธรรมเสน 
2 ส่วนราชการภายในสังกัดอบต.ธรรมเสน 
มีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการ
ท า ง า น ให้ ร วด เ ร็ ว  ไ ม่ ล่ า ช้ า  แส ด ง
ระยะเวลา และขั้นตอนตามที่ก าหนดไว้
อย่างชัดเจน 

1. ส านักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง  
4. กองการศึกษาฯ 

-หัวหน้าส่วนราชการ
ติดตามผลจากการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีผูร้ับผดิชอบ
งาน 
-รายงาน
ความก้าวหน้าในการ
ด าเนินการใหผู้้บรหิาร
ทราบ และสรุปผล ณ 
สิ้นปีงบประมาณ 
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5.3 ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT : Open Data Integrity and Transparency Assessment) ไดค้ะแนนร้อย
ละ 36.99 คะแนน อยู่ในระดับ F บ่งชี้ให้เห็นว่าหน่วยงานมีการวางระบบด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ไม่ดีเท่าที่ควร มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะในประเด็น
ต่างๆค่อนข้างน้อยท าให้ประชาชนไม่สามารถตรวจสอบได้  สิ่งที่หน่วยงานควรพัฒนาอย่างเร่งด่วน มีรายละเอียดดังนี้ 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นการประเมินที เป็น 

ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน 
ประเด็นที ควรพัฒนา ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 

ตัวชี้วัดที  9 การ
เปิดเผยข้อมูล ได้
คะแนน ร้อยละ 
74.24 คะแนน  
 

ข้อย่อยที  9.1 ข้อมูล พ้ืนฐาน 
(o01) โครงสร้างองค์กร 

- เผยแพร่แผนผัง (FLOW CHART) โครงสร้าง
องค์กรครบถ้วนตามองค์ประกอบ 

1. อบต.ธรรมเสนจัดท าและเผยแพร่
แผนผัง (FLOW CHART) โครงสร้าง
องค์กร ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วน
ต าบลธรรมเสน 
2. เผยแพร่แผนผัง (FLOW CHART) 
โ ค ร ง ส ร้ า ง อ ง ค์ ก ร ค ร บ ถ้ ว น ต า ม
องค์ประกอบในเว็บไซต์หลักของ อบต.
ธรรมเสน 

 ส านักปลัด 
 

-หัวหน้าส่วนราชการ
ติดตามผลจากการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีผูร้ับผดิชอบ 
-รายงาน
ความก้าวหน้าในการ
ด าเนินการใหผู้้บรหิาร
ทราบ และสรุปผล ณ 
สิ้นปีงบประมาณ 

 (o08) Q&A - ไม่สามารถลงทะเบียนเข้าสู่ระบบเพื่อสร้างกระทู้
ได้ ควรปรับปรุงเว็บไซต์ ในหัวข้อ Q&A 

อบต.ธรรมเสน แจ้งผู้เกี่ยวข้องด าเนินการ
ป รั บ ป รุ ง เ ว็ บ ไ ซ ต์  ใ น หั ว ข้ อ  Q&A            
ให้สามารถใช้งานได้ 

ส านักปลดั -หัวหน้าส่วนราชการ
ติดตามผลจากการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีผูร้ับผดิชอบ 
-รายงาน
ความก้าวหน้าในการ
ด าเนินการใหผู้้บรหิาร
ทราบ และสรุปผล ณ 
สิ้นปีงบประมาณ 
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ตัวช้ีวัด 
ประเด็นการประเมินที เป็น 

ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน 
ประเด็นที ควรพัฒนา ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 

 ตัวชี้วัดย่อยที  9.2 การ
บริหารงาน  
(o11) รายงานการก ากับติดตาม
การด าเนินงานประจ าปี รอบ 6 
เดือน  

- จัดท ารายงานการก ากับติดตามการด าเนินงาน
ประจ าปี รอบ 6 เดือนประจ าปีงบประมาณ 
2565 และเผยแพร่ในเว็บไซต์หลกัของ อบต.
ธรรมเสน 

1. อบต.ธรรมเสน แจ้งส่วนงานท่ีเกี่ยวข้อง
ด าเนินการจัดท ารายงานการก ากบัติดตาม
การด าเนินงานประจ าปี รอบ 6 เดือน  

ส านักปลดั -หัวหน้าส่วนราชการ
ติดตามผลจากการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีผูร้ับผดิชอบ 
-รายงาน
ความก้าวหน้าในการ
ด าเนินการใหผู้้บรหิาร
ทราบ และสรุปผล ณ 
สิ้นปีงบประมาณ 

 (o12) รายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าปีของปีงบประมาณ  

- จัดท ารายงานการก ากับติดตามการด าเนินงาน
ประจ าปี และเผยแพร่ในเว็บไซต์หลักของ อบต.
ธรรมเสน 

1. อบต.ธรรมเสน แจ้งส่วนงานท่ีเกี่ยวข้อง
ด าเนินการจัดท ารายงานการก ากับติดตาม
การด าเนินงานประจ าปี  
2. เผยแพร่รายงานการก ากับติดตามการ
ด าเนินงานประจ าปี ลงเว็บไซต์หลักของ 
อบต.ธรรมเสน 

 ส านักปลัด 
 

-หัวหน้าส่วนราชการ
ติดตามผลจากการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีผูร้ับผดิชอบ 
-รายงาน
ความก้าวหน้าในการ
ด าเนินการใหผู้้บรหิาร
ทราบ และสรุปผล ณ 
สิ้นปีงบประมาณ 
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ตัวช้ีวัด 
ประเด็นการประเมินที เป็น 

ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน 
ประเด็นที ควรพัฒนา ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 

 (o14) คู่มือหรือมาตรฐานการ
ให้บริการ  

- ควรจัดท าคู่ มื อประชาชนซึ่ งระบุ  ขั้ นตอน 
ระยะเวลา และส่วนงานท่ีรับผิดชอบให้ชัดเจน 
และเผยแพร่ในเว็บไซต์หลักของ อบต.ธรรมเสน 

1. อบต.ธรรมเสน จัดท าคู่มือประชาชนซึ่ง
ระบุ ขั้นตอน ระยะเวลา และส่วนงานที่
รับผิดชอบให้ชัดเจน 
2. เผยแพร่รายงานการก ากับติดตามการ
ด าเนินงานประจ าปี ลงเว็บไซต์หลักของ 
อบต.ธรรมเสน 

1. ส านักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
4. กองการศึกษาฯ 

-หัวหน้าส่วนราชการ
ติดตามผลจากการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีผูร้ับผดิชอบ 
 

 ตัวชี้วัดย่อยที  9.3 การบริหาร
เงินงบประมาณ  
(o20)รายงานผลการ ใ ช้จ่ าย
งบประมาณประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564  

-จัดท ารายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี
งบประมาณที่มีข้อมูลรายละเอียดประกอบด้วย
สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค
และข้อเสนอแนะ ของการใช้จ่ายงบประมาณ
ดังกล่าว และเผยแพร่ในเว็บไซต์หลักของ อบต.
ธรรมเสน 

1. ส่วนงานที่เกี่ยวข้องจัดท ารายงานผล
ก า ร ใ ช้ จ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณที่มีข้อมูลรายละเอียดครบถ้วน
2 .  เ ผ ยแพร่ ร าย ง านผลการ ใ ช้จ่ า ย
งบ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ             
ลงเว็บไซต์หลักของ อบต.ธรรมเสน 

กองคลัง 
 

หัวหน้าส่วนราชการ
ติดตามผลจากการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีผูร้ับผดิชอบ 
-รายงาน
ความก้าวหน้าในการ
ด าเนินการใหผู้้บรหิาร
ทราบ และสรุปผล ณ 
สิ้นปีงบประมาณ 

 (o23) รายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 

- จัดท าสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุรายเดือนให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด
และเผยแพร่ในเว็บไซต์หลักของ อบต.ธรรมเสน 

1. ส่วนงานที่เกี่ยวข้องจัดท าสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
2. เผยแพร่สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุรายเดือนลงเว็บไซต์หลัก
ของ อบต.ธรรมเสน 

กองคลัง 
 

หัวหน้าส่วนราชการ
ติดตามผลจากการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีผูร้ับผดิชอบ 
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ตัวช้ีวัด 
ประเด็นการประเมินที เป็น 

ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน 
ประเด็นที ควรพัฒนา ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 

 (o24) รายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้ า ง ห รื อ ก า ร จั ด ห า พั ส ดุ ข อ ง
ปีงบประมาณ  

จัดท ารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุของปีงบประมาณ พ.ศ.2564 และเผยแพร่
ในเว็บไซต์หลักของ อบต.ธรรมเสน 

1. ส่วนงานที่เกี่ยวข้องจัดท ารายงานผล
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของ
ปีงบประมาณ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนด 
2. เผยแพร่รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุของปีงบประมาณลง
เว็บไซต์หลักของ อบต.ธรรมเสน 

กองคลัง 
 

หัวหน้าส่วนราชการ
ติดตามผลจากการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีผูร้ับผดิชอบ 
 

 ตัวชี้วัดย่อยที  9.4 การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(o27) หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล  

จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ท่ียังใช้บังคับในหน่วยงาน ในปีงบประมาณ
โดยมีองค์ประกอบให้ครบถ้วน และเผยแพร่ใน
เว็บไซต์หลักของ อบต.ธรรมเสน 

1. ส่วนงานที่เกี่ยวข้องจัดท าหลักเกณฑ์
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่
ยังใช้บังคับในหน่วยงาน ในปีงบประมาณ
โดยมีองค์ประกอบให้ครบถ้วน 
2. เผยแพร่หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล เว็บไซต์หลักของ 
อบต.ธรรมเสน 

ส านักปลดั หัวหน้าส่วนราชการ
ติดตามผลจากการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีผูร้ับผดิชอบ 
 

 (028) รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี  

จัดท ารายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจ าปี พ.ศ. 2564 โดยมีองค์ประกอบ
ครบถ้วน ถูกต้อง และเผยแพร่ในเว็บไซต์หลักของ 
อบต.ธรรมเสน 

1. ส่วนงานที่เกี่ยวข้องจัดท ารายงานผล
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปี โดยมีองค์ประกอบครบถ้วน 
ถูกต้อง 
2. เผยแพร่รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี เว็บไซต์
หลักของ อบต.ธรรมเสน 

ส านักปลดั หัวหน้าส่วนราชการ
ติดตามผลจากการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีผูร้ับผดิชอบ 
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ตัวช้ีวัด 
ประเด็นการประเมินที เป็น 

ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน 
ประเด็นที ควรพัฒนา ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 

ตัวชี้วัดที  10 การ
ป้องกันการทุจริต 

ตั ว ชี้ วั ด ย่ อ ย ที  1 0 . 1  ก า ร
ด าเนินการเพื อป้องกันการทุจริต 
(o35) การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร  

เปิดเผยการด าเนินการหรือกิจกรรมการมีส่วนร่วม
ของผู้บริหารสูงสุด ที่ส่งเสริมด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในปีงบประมาณ 2565 ดังนั้น
หน่วยงานควรมีภาพประกอบพร้อมอธิบาย
รายละ เอี ยด  ช่ือกิ จกรรม วัน เวลาสถานที่ 
วัตถุประสงค์ และกลุ่มเป้าหมายให้ครบถ้วน 

1. เปิดเผยการด าเนินการหรือกิจกรรม
การมีส่ วนร่ วมของผู้บริหารสู งสุด  ที่
ส่งเสริมด้านคุณธรรมและความโปร่งใสใน
ปี งบประมาณ  โดยมีองค์ประกอบที่
ครบถ้วน  
2. เผยแพร่การด าเนินการหรือกิจกรรม
การมีส่ วนร่ วมของผู้บริหารสู งสุด  ที่
ส่งเสริมด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
เว็บไซต์หลักของ อบต.ธรรมเสน 

ส านักปลดั หัวหน้าส่วนราชการ
ติดตามผลจากการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีผูร้ับผดิชอบ 
 

 (038) การเสริมสร้างวัฒนธรรม
อ ง ค์ ก ร  ต า ม ม า ต ร ฐ า น ท า ง
จริยธรรม 

ข้อมูลที่ เปิดเผยไม่พบว่ามีกิจกรรมที่ เป็นการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม ปีงบประมาณ 2565 ดังนั้นหน่วยงาน
ควรมีภาพประกอบการอธิบายรายละเอียด ช่ือ
กิจกรรม วันเวลาสถานที่  วัตถุประสงค์ และ
กลุ่มเป้าหมายให้ครบถ้วน 

เผยแพร่กิจกรรมที่ เป็นการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม โดยมีภาพประกอบการอธิบาย
รายละเอียด ช่ือกิจกรรม วันเวลาสถานที่ 
วัตถุประสงค์  และกลุ่ ม เป้ าหมายให้
ครบถ้วน 

ส านักปลดั หัวหน้าส่วนราชการ
ติดตามผลจากการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีผูร้ับผดิชอบ 
 

 ตัวชี้วัดย่อยที  10.2 มาตรการ
ภายในเพื อป้องกันการทุจริต 
(o42) มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ข้อมูลที่เปิดเผยไม่มีการก าหนดผู้รับผิดชอบ ไม่มี
การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ และไม่มีการ
ก าหนดแนวทางการก ากับติดตาม ดังนั้นหน่วยงาน
จึงควรก าหนดรายละเอียดให้ครบถ้วนชัดเจน 

เผยแพร่มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน โดยมีการ
ก าหนดขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติให้ชัดเจน 

ส านักปลดั หัวหน้าส่วนราชการ
ติดตามผลจากการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีผูร้ับผดิชอบ 
 

 
          ลงชื่อ                                     ผู้รายงาน 

                 ( นางวิรมณ  ตั้งตราตระกูล) 
                                   หวัหน้าส านักปลัด 


